Unsere mittelstandische Unternehmens-Gruppe mit 12 Standorten und mehr als 700
Mitarbeitern hat eine der fiihrenden BaustoffgroRhandlungen in der Region und ist
leistungsstarker Partner fiir gewerbliche Unternehmen am Bau. Die langjahrige Erfahrung
unseres kompetenten und motivierten Teams macht uns zu einem wachstumsstarken
Unternehmen mit Zukunft. Diesen Erfolgsweg wollen wir gemeinsam mit lhnen
weitergehen.

Deshalb suchen wir zur Verstarkung unseres Teams zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Vertriebs-Mitarbeiter Tiefbau — Innendienst
Sortimentsschwerpunkt Versorgungstechnik

(w/m/d)

Standort GroBraum Hamburg oder Hamburg

lhre Aufgaben:

e Forcieren des Vertriebs im Sortiment Tiefbau (Schwerpunkt Versorgungstechnik)
ausschlieBlich an den Fachunternehmer

e Betreuen von Bestandskunden

e Akquirieren von Neukunden

e Erstellen von Angeboten und Auftragen auf der Grundlage von Leistungsverzeichnissen
und deren Erfassung im Warenwirtschaftssystem (das WaWi hat Schnittstellen zum
elektronischen Lager- und Fuhrparksystem)

e Eigenverantwortliche Preisverhandlungen mit Kunden

e Preisverhandlungen mit Lieferanten in Abstimmung mit dem Team- und
Niederlassungsleiter

e Bearbeiten von Reklamationen

o Pflege des Sortiments

Im Vertriebs-Team Tiefbau arbeiten 14 Kollegen davon 5 im Galabau.



lhr Profil:

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder vergleichbare, branchennahe
Qualifikation

o Vertriebserfahrung, gute Produktkenntnisse sowie technisches Verstandnis im Bereich
Tiefbau entweder mit profunden Kenntnissen in der Versorgungstechnik oder der
Bereitschaft, sich in die Produktpalette Versorgungstechnik einzuarbeiten

e Gutes Zahlenverstandnis

e Kommunikations- und Teamstarke sowie Kontaktfreudigkeit

e Eine ausgepragte Kundenorientierung, Begeisterung fiir den Verkauf und
Verhandlungsgeschick

e Gute MS-Office Kenntnisse sowie ein sicherer Umgang mit Warenwirtschaftssystemen

e Fihrerschein Klasse B

Unser Angebot:

e Unbefristeter Arbeitsvertrag

e moderner Arbeitsplatz in kollegialer Atmosphare

e interne Schulungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

o spezielle Mitarbeiterangebote (Corporate Benefits, Einkaufsvorteile an
Fachhandelsstandorten und Baumarkten)

o familienfreundliche Offnungszeiten



